
できている
特記事項

（着眼点以外の取り組み等）

1 法人が目指している理念が文書（事業計画等の法人・事業所内の文
書、広報誌、パンフレット等）に記載されている。 ■

2 理念から、法人が実施する福祉サービスの内容や特性を踏まえた法人
の使命や目指す方向、考え方を読み取ることができる。 ■

3 理念から、個人の尊厳の保持を旨とし、社会的役割を果たすという考
え方を読みとることができる。 ■

4 実施する福祉サービスの基本的な考え方や姿勢を明らかにした基本方
針を事業所ごとに定め、文書（事業計画等の法人・事業所内文書、広
報誌、パンフレット等）に記載されている。

□

5 基本方針は、法人の理念に基づいた内容となっている。

■

6 基本方針は、職員が業務を行う際のより所となるよう具体的な内容と
なっている。 ■

7 理念や基本方針を事業所内の誰もが見やすい箇所に掲示している。

■

8 理念や基本方針を職員会議などの定期的な会合や朝礼などの日常的な
機会を捉えてわかりやすく説明している。 □

9 理念や基本方針を年１回以上会議や研修を通じて全職員に説明してい
る。 □

10 理念や基本方針の周知状況を確認し、継続的な取組を行っている。

■

自己評価特記事項
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